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TEOLOGÍA PASTORAL 
Profesor: Kent B. Albright 

Curso: 7º 

Trimestre:  3er   

 

Descripción de la asignatura:  

 
Estudio práctico sobre los requisitos, el llamamiento, el rol, las responsabilidades y las expectativas del 
pastor de una iglesia local. Mientras su base bíblica y sus principios orientativas se consideran, se trata de 
centrarse en la vida cotidiana del hombre de Dios, cumpliendo su ministerio, no solo entre los miembros 
de su congregación, sino con su esposa y su familia. 

 

Objetivos de la asignatura:  
 
*Tras tomar esta clase el estudiante podrá: 
 

1. Entender la importancia de la vocación divina que lleva y conlleva el máximo responsable de una 
asamblea local en su entorno del punto de vista bíblico. 

2. Comprender toda la gama de deberes y áreas de responsabilidad que el pastor ha de abarcar, 
reconociendo la imperante necesidad de delegar muchas de éstas para que dedique su tiempo de 
máxima calidad a la Palabra y a la oración. 

3. Sentir el peso solemne de su cargo, y de cumplir con todos los aspectos del ministerio que le ha 
sido encomendado por el Señor, y que busque excelencia y esmero en ello utilizando los dones 
espirituales específicos que le hayan sido otorgados. 

4. Decidir siempre elevar el lugar de liderazgo espiritual como pastor, frente a su congregación local, 
buscando todo medio para ser fresco, renovado y vital en su desarrollo, evitando toda tentación 
para ensombrecer su digno papel, naufragando o descarriándose por su conducta indecorosa o 
pecaminosa. 

 

Contenido de la asignatura:  
 

I. El llamamiento al ministerio   
II. El llamamiento a una iglesia   

III. Cómo llamar a un pastor   
IV. El nuevo pastor en la iglesia   
V. La organización de una iglesia  

VI. La economía     
VII. La consejería     

VIII. La prédica     
IX. El pastor y su biblioteca   
X. Los cultos     

XI. El matrimonio      
XII. El bautismo     
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XIII. La cena del Señor    
XIV. La membresía     
XV. La disciplina de la iglesia   

XVI. Las sesiones     
XVII. La relación entre colaboradores  

XVIII. El pastor y la crítica    
XIX. La corrección de una persona  
XX. El pastor y su hogar    

XXI. Relaciones organizacionales   
XXII. Las Campañas 

 

Método de evaluación:  

 
1. Asistencia - Asistir a todas las clases y rellenar por completo el cuaderno de estudio según los 

discursos (10% de la nota final). 
2. Lectura - Leer el principal libro de texto por MacArthur (20% de la nota final). 
3. Trabajo – Preparar una predicación (con citas y textos bíblicos) para el funeral de una persona que 

no conoces, y nos estás seguro que es salva (20% de la nota final). 
4. Examen final (50% de la nota final) 

 

Libros de texto:  
 

MacArthur, John. (2009). El ministerio pastoral. Grupo Nelson, Nashville, TN, EE.UU. 
*Recomendado: 

Tripp, Paul David (2015). El llamamiento peligroso.  Publicaciones Faro de Gracia, Graham, NC, EE.UU. 
 

 
*El hecho de que los libros citados en este Plan Docente sean usados como parte de la bibliografía o como 

referencia en alguna asignatura del SBBE, no quiere decir que este seminario apoye por completo su 
punto de vista en cuanto a su moralidad, filosofía, teología o tesis científicas. La posición del SBBE 
puede ser consultada al respecto en nuestra declaración de fe. 


